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 היועץ מנהל אקו-סיסטם מקצועי וקהילות בתחומי הכספים והשכר המונות למעלה מ-5,000 חברים, ועוסק באיתור, סינון ותיקוף מקצועי 
 (Pre-vetted) של טאלנטים.

 
 המזמין מעוניין להסתייע בשירותי האיתור והסורסינג של היועץ לצורך גיוס עובדים עבורו.

 
מוסכם כי היחסים בין הצדדים הם יחסי מזמין וקבלן עצמאי, ואין ולא יתקיימו יחסי עובד-מעביד בין היועץ למזמין או בין היועץ למועמדים

 המופנים.

מבוא:1.

תיאור השירות: 2.

המזמין יעביר ליועץ הגדרת תפקיד ודרישות מקצועיות הכוללות ניסיון נדרש ושליטה במערכות מחשוב רלוונטיות.  

היועץ יפעל לאיתור מועמדים פוטנציאליים מתוך קהילת "עד מאזן" ומקורותיו המקצועיים, ויבצע תיקוף מקצועי מקדים להבטחת
התאמה פרקטית לדרישות.

 
היועץ ימציא למזמין קורות חיים של מועמדים שעברו את התיקוף הראשוני.

דמי איתור ותנאי תשלום: 3.

שירותי האיתור והסינון של "עד מאזן" ניתנים על בסיס הצלחה בלבד, כך שבמידה ולא נקלט מועמד מטעמנו, המזמין לא יחויב בתשלום
  כלשהו. 

הפניית מועמד תיחשב כ"השמה מוצלחת" רק בתום תקופת העסקה והשתלבות של 3 חודשים בפועל בחברה. 

בגין השמה מוצלחת כאמור, ישלם המזמין דמי איתור בגובה 100% מהשכר החודשי של העובד, המהווה את הבסיס להפרשות פנסיוניות
וסוציאליות. למען הסר ספק, ככל שהעובד מועסק במודל של שכר גלובלי המהווה את שכרו החודשי, התמורה תחושב בהתאם לשכרו הגלובלי

במלואו.

נכון למועד חתימת ההסכם, היועץ הינו 'עוסק פטור' והמחיר אינו כולל מע"מ. ככל שסטטוס היועץ ישתנה ל'עוסק מורשה' או להתאגדות
כחברה, יתווסף מע"מ כחוק למחיר העסקה. מוסכם כי האחריות לתשלום המע"מ במקרה של שינוי סטטוס כאמור תחול על המזמין, והוא

יחויב בתשלומו בנוסף לעמלת האיתור שסוכמה.

התשלום יבוצע תוך 7 ימי עסקים עם השלמת 3 חודשי העבודה של המועמד בחברה, כנגד חשבון עסקה שיוגש למזמין. המזמין מתחייב לעדכן
את היועץ בכתב על קליטת מועמד לעבודה בתוך שבוע ממועד חתימת חוזה ההעסקה או תחילת העבודה בפועל, לפי המוקדם מביניהם.

בעלות על מועמדים: 4.
מועמד שקורות חייו הועברו למזמין על ידי היועץ יחשב כמועמד מטעמו למשך 12 חודשים ממועד שליחת קורות החיים.

במידה והמזמין יגייס את המועמד לכל תפקיד שהוא בתוך תקופה זו, הוא יחויב בדמי איתור מלאים.

אם המועמד כבר היה מוכר למזמין (הגיש מועמדות בחצי השנה האחרונה), על המזמין להודיע על כך ליועץ תוך 48 שעות מקבלת קורות
החיים, אחרת ייחשב המועמד כמי שהופנה על ידי היועץ.  

מובהר בזאת, כי המזמינה אינה מחויבת לקבל אף אחד מן המועמדים, וההחלטה האם להתקשר בהסכם העסקה עם מועמד כלשהו תהיה של
החברה בלבד על פי שיקול דעתה הבלעדי.
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סודיות והגנה על פרטיות: 6.

שונות: 8.

המזמין מתחייב לשמור בסודיות מוחלטת את פרטיהם של המועמדים שהופנו אליו ולא להעבירם לשום גורם אחר ללא הסכמת היועץ מראש
ובכתב.

הצדדים מתחייבים לשמור בסודיות כל מידע עסקי, טכני או מקצועי שהגיע לידיהם במסגרת שיתוף הפעולה.

אחריות: 7.

היועץ פועל במקצועיות ובשקידה לאיתור המועמדים הטובים ביותר, אך האחריות הסופית לבדיקת התאמתו של המועמד לתפקיד, כישוריו
ואישיותו חלה על המזמין בלבד.

 
היועץ לא יישא באחריות לנזקים, הפסדים או הוצאות שייגרמו למזמין או לצד ג' כלשהו עקב העסקת המועמד.

כל שינוי או תוספת להסכם זה ייעשו בכתב ובחתימת שני הצדדים. 

אף צד אינו רשאי להעביר הסכם זה ו/או כל זכות ו/או חובה הקבוע בהסכם זה לידי צד ג. 

הצדדים מתחייבים שלא לעקוף זה את זה בכל הנוגע ללקוחות, מועמדים או הזדמנויות שהגיעו אליהם במסגרת שיתוף הפעולה.  כמו כן, צד
שקיבל פרטים של לקוח קצה מהצד השני, לא יפנה אליו ישירות ללא אישור מראש מהצד השני. הפרת סעיף זה תיחשב  להפרה יסודית של

ההסכם.

על הסכם זה, פירושו וביצועו, יחולו דיני מדינת ישראל בלבד. סמכות השיפוט הבלעדית והייחודית לדון בכל מחלוקת הנובעת מהסכם זה או
הקשורה בו בכל דרך שהיא, תהא מסורה לבתי המשפט המוסמכים בתל אביב-יפו בלבד

היועץ מעניק תקופת אחריות של 90 יום (שלושה חודשים) ממועד תחילת העבודה.

במידה ויחסי העבודה בין המזמין למועמד יסתיימו במהלך 3 חודשי ההשתלבות הראשונים (בין אם ביוזמת המעסיק ובין אם ביוזמת העובד),
המזמין לא יחויב בתשלום דמי איתור כלשהם בגין מועמד זה. 

סעיף האחריות לא יחול במקרה של פיטורי צמצום, שינוי מהותי בהגדרת התפקיד. 

תקופת אחריות וניסיון: 5.

ולראיה באנו על החתום:

החותם/ים בשם המזמין מר/ גב'______________
מצהיר/ה/ים כי הוא/היא נציג מוסמך של התאגיד והוא

רשאי/ת/ים להתקשר בהסכם זה.

חתימה וחותמת המזמין

______________

חתימה וחותמת היועץ

______________
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